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РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНОЗАВОДСК

СЕРГИЕВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________№____

На № _______от__________

                                                  А  К  Т                                       проверки Ревизионной комиссией  финансово-хозяйственной деятельности        Подростково - молодежного клуба «Красная гвоздика»                                                                                                                                                                            
городское поселение Краснозаводск

г. Краснозаводск                                                                                     
            Ревизионная комиссия городского поселения Краснозаводск в соответствии с Уставом муниципального образования городское поселение Краснозаводск, Положением от 8 июня 2006 года  № 4/2006-НПА «О контрольно-ревизионной комиссии городского поселения Краснозаводск», пунктом 2.1.  раздела «Тематические проверки» Плана работы Ревизионной комиссии на 2011 г.  провела  проверку финансово-хозяйственной деятельности Подростково-молодежного клуба «Красная гвоздика».   
             Администрация ПМК «Красная гвоздика»  городского поселения Краснозаводск  на уведомление Ревизионной комиссии от 19.04.2011 г. № 1 предоставила  на проверку  следующие документы:
            1. Устав МУ ПМК «Красной гвоздики» и другие нормативные документы;
            2. Приказы и распоряжения по финансово-хозяйственной деятельности; 
            3. штатное расписание и структуру учреждения;

            4. Регламент  работы учреждения;

            5. лицевые счета;

            6. документы расчета с поставщиками ;

            7. документы по кассе и прочие запрошенные документы.

          В проверяемом периоде  за 2010 год ответственными лицами в пределах установленной действующим законодательством компетенции являлись с правом первой подписи директор  МУ ПМК «Красная гвоздика»  Максимова  Г.Г., с правом второй подписи – главный бухгалтер  Грунина Н.А. 
                                                      Ревизией  установлено:
         Муниципальное учреждение ПМК «Красная гвоздика»  именуемое в дальнейшем «Учреждение»  , является муниципальным учреждением ,  созданным на основании постановления Главы  Сергиево-Посадского муниципального района  от 22.07.2004 г.  № 1063.  
     Учредителем «Учреждения» является  Администрация городского поселения Краснозаводск 
      В своей деятельности учреждение руководствуется  Конституцией Российской  Федерации, Федеральными законами «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Об основах социального обслуживания в РФ», Уставом муниципального образования городское поселение Краснозаводск, нормативными правовыми актами городского поселения Краснозаводск , Уставом Учреждения.   
       Основная деятельность Учреждения направлена  на обеспечение реализацию государственной молодежной политики посредством решения острых социальных проблем молодежи. Целью деятельности Учреждения является осуществление социальной поддержки молодых граждан, обеспечение их занятости и создание условий для удовлетворения общественных потребностей, нравственного, духовного и физического развития молодежи.
Основными видами деятельности  Учреждения являются:

· организация общедоступных студий, кружков, объединений по интересам;

· выявление несовершеннолетних не посещающих общеобразовательную школу. Находящихся в социально опасном положении, принятие мер по их воспитанию и занятости;

· выявление семей риска и оказания им социальной помощи и поддержки;

· организация летнего отдыха для подростков

· трудоустройство подростков и молодежи;

· организация содержательно досуга молодежи.  

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять предпринимательскую деятельность за счет собственных средств лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям. Платные формы культурной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них  полностью идет на его развитие и совершенствование.  

Муниципальному учреждению Подростков - молодежный клуб «Красная гвоздика»  выдано Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации  серии 50 № 007862627 от 24.09.2004 года, присвоен ИНН 5042078093, КПП 504201001.

Учреждение  зарегистрировано как юридическое лицо за основным государственным регистрационным номером 1045008360242, что подтверждается Свидетельством о внесении в  единый государственный реестр юридических лиц серии 50 №  007863780,  дата внесения записи 24.09.2004 года. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, сметы расходов, лицевые счета в казначействе, круглую печать,  бланки.

Место нахождения Учреждения: Московская область, Сергиево-Посадский район,  г. Краснозаводск, ул. Горького, д. 4.

Почтовый адрес: 141321, Московская область,  Сергиево- Посадский район, г. Краснозаводск, ул.Горького, дом 4.

Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой за счет местного бюджета и иных, не запрещенных действующим законодательством  источников. Ведение финансово-хозяйственной деятельности в 2010 году производились через лицевые счета открытые в отделе кассового исполнения бюджета финансово-экономического управлении администрации муниципального образования городское поселение Краснозаводск, в том числе:

· 03797000050     – для расчетов по средствам местного бюджета;

· 06797000050 – для расчетов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Смета

Финансирование Учреждения в ревизуемом периоде за счет средств бюджета осуществлялось по следующим кодам функциональной классификации расходов:

1. Разделы подразделы:

· 0707- молодежная политика и оздоровление детей. 

   2. Коды целевых статей расходов:

· 431 – организационно-воспитательная работа с молодежью.

  3. Коды видов расходов:

· 99000    001 – Выполнение функций бюджетными учреждениями
· 10101 001 – Расходы за счёт субсидии на организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью
    В 2010 году Учреждению было утверждено бюджетных ассигнований за счет средств бюджета городского поселения Краснозаводск по разделу 0707 (молодежная политика и оздоровление детей) в сумме 3 699,5 тыс.руб., лимиты бюджетных обязательств составили 3 699,4 тыс.руб.или 99,99% от утвержденных бюджетных ассигнований, исполнение равно лимитам бюджетных обязательств. По экономическим кодам расходы распределились следующим образом:

· 211- заработная плата – утверждено бюджетных ассигнований в сумме 2 829,34 тыс.руб., лимиты бюджетных обязательств и исполнение составляет 99,99% от утвержденных бюджетных ассигнований;

· 213- начисление на зарплату - утверждено бюджетных ассигнований в сумме 725,31 тыс.руб., лимиты бюджетных обязательств и исполнение равно утвержденным бюджетным ассигнованиям;

· 221- услуги связи- утверждено бюджетных ассигнований в сумме 0,96 тыс. руб. лимиты бюджетных обязательств и исполнение равно утвержденным бюджетным ассигнованиям;.

· 223- коммунальные услуги - утверждено бюджетных ассигнований в сумме 140,24 тыс.руб., лимиты бюджетных обязательств и исполнение равно утвержденным бюджетным ассигнованиям;

· 225- услуги по содержанию имущества - утверждено бюджетных ассигнований в сумме  0,35 тысруб., лимиты бюджетных обязательств и исполнение равно утвержденным бюджетным ассигнованиям.

· 226- прочие услуги - утверждено бюджетных ассигнований в сумме 3,3 тыс..руб., лимиты бюджетных обязательств и исполнение равно утвержденным бюджетным ассигнованиям;

В 2010 году Учреждением было получено средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в сумме  243,4 тыс. руб. 

Расходы в 2010 году сложились в сумме 243,7 тыс. руб. и распределились следующим образом:

221 – услуги связи                                                                 6,74 тыс. руб.;

       222 –транспортные услуги                                                      6,97 тыс.руб.;         

223 – коммунальные услуги                                                139,14 тыс. руб.;

225 – вывоз мусора, обслуживание ККМ                             9,47 тыс. руб.;

226 – вневедомственная охрана, тех. обслуживание

 тревожной кнопки                                                                 60,95 тыс. руб.;

290 – налог на имущество, экология, налог на прибыль,

   участие команд КВН в областных играх                          16,45 тыс.руб.                                           

 340 – канцелярские и хозяйственные расходы                   3,98 тыс.руб.                                                   

Штатное расписание и заработная плата

 По сравнению с 2009 годом в 2010 году  штатное расписание МУ ПМК «Красная гвоздика», в результате оптимизации работы учреждения ,   сокращено с 38 штатных единиц на 11,5 штатных единиц и было утверждено Главой городского поселения Краснозаводск В,И.Погониным  в количестве 26,5 штатных единиц с 01.01.2010 г. С 01.07.2010 г. произошла очередная оптимизация работы учреждения и  утверждено штатное расписание в количестве 23 штатных единиц с 01.07.2010 г. по 31.12.2010 г.

При проверке расходования средств на оплату труда установлено, что в ревизуемом периоде оплата труда работников Учреждения производилась согласно штатного расписания, тарификационных списков и в соответствии с Постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района Московской области  от 09.07.2008 «О внесении изменений в постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 28.08.2007 г. № 1198 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодёжью Сергиево-Посадского муниципального района Московской области»  Для составления штатного расписания и тарификации данный документ  на период проверки не может рассматриваться как действующий. 
При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения платежных ведомостей на выплату заработной платы с трудовыми книжками с целью выявления подставных лиц, нарушений не выявлено.

Расчетно - платежные ведомости на выплату заработной платы оформляются правильно. На всех работников заведены карточки лицевых счетов, реквизиты лицевых счетов заполнены в установленном порядке. 

Проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы  нарушений не установлено.

Выдача денежных средств под отчет.

Проверкой авансовых отчетов с подотчетными лицами случаев выдачи новых авансов при имеющейся дебиторской задолженности  по ранее полученным авансам не выявлено. Расчеты по подотчетным суммам производятся в соответствии с письмом Центрального Банка России от 04.10.93 г. №18 «Об утверждении порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации» (в редакции письма ЦБ РФ от 26.02.96 г. №247).

При проверке первичных документов, приложенных к авансовым отчетам, случаев приложения недостоверных документов установлено не было. 

Командировки и служебные разъезды

В ходе проверки средств, выделенных из бюджета на оплату проезда сотрудников по служебным командировкам и обратно компенсация проезда производилась согласно подтверждающих проезд документов и в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.02 года № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории РФ работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета» . Нарушений не установлено.

При проверке оплаты предоставленных услуг связи нарушений не выявлено.

Основные средства

Учет основных средств ведется  в соответствии с «Инструкцией по бюджетному учету» (утв. приказом Минфина РФ от 30 декабря 2008  года  № 148 н) в карточках формы 0504031 и оборотная ведомостях по нефинансовым активам формы 0504035.

В период ревизии проведена выборочная инвентаризация товарно-материальных ценностей, излишек и недостач  не выявлено. 

В 2010 году  учреждением основные средства не приобретались.

   Дебиторская и кредиторская задолженности на 01.01.2011 года.

Кредиторская задолженность по бюджетной деятельности на 01.01.2011 г. составила  115 619,95 руб. (Сто пятнадцать тысяч шестьсот девятнадцать рублей 95 копеек) по ст. 223 »Коммунальные расходы».

Возникновение кредиторской задолженности  по коммунальным услугам связано с проблемами в финансировании, т.к. Министерство финансов Московской области не включило в предложенную методику расчёта бюджета городского поселения Краснозаводск на 2010 год статью расхода «молодёжная политика», принятые бюджетные обязательства по ст. 223 «Коммунальные услуги» превысили утвержденные бюджетные назначения на сумму 115 619,95 руб. Средств, выделенных Советом депутатов городского поселения Краснозаводск  и  дополнительно выделенных Министерством финансов средств на организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью,  оказалось не достаточно для покрытия расходов.

       Дебиторская задолженность по бюджетной деятельности на 01.01.2011 г. составила 10 445,42руб.(Десять тысяч четыреста сорок пять рублей 42 копейки) по Ст. 213 ФСС за счёт больничных листов.

Дебиторская задолженность по предпринимательской деятельности на 01.01.2011 г. составила 3 356,87 руб. и  возникла в результате выполнения условий договора, заключенного с Мосэнергосбыт, предусматривающего предоплату за потребляемую электроэнергию .

Кредиторская задолженность по предпринимательской деятельности на 01.01.2011 г. составила  1275,53 руб. (Одна тысяча двести семьдесят пять рублей 53 копейки):

Ст. 290 Налог на прибыль  - 193,0 руб.

Ст. 226 Ф-л  ФГУП «Охрана» - 468,1 руб.

Ст. 221 Оплата услуг связи -614,43 руб.

Возникновение кредиторской задолженности по услугам связи связано с отсутствием документов к оплате, выписываемых Щелковским УЭС Московского филиала ОАО ЦентрТелеком,  на последний день осуществления расчетных операций в банке. По условиям договора предоплата за услуги связи не предусмотрена.

                                                           Бухгалтерский учет
Бухгалтерский учет в Учреждении ведется с соблюдением требований Закона РФ от 01.11.96 года № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете и отчетности в РФ».

Требования «Инструкции по бюджетному учету» (утв. приказом Минфина РФ от 30 декабря 2008 года N 148н) соблюдаются  полностью.

Банковские операции по средствам местного бюджета проверены сплошным порядком за весь ревизуемый период, путем проверки записей по текущему счету в регистрах бухгалтерского учета, на которые зачислялись средства. Первичные документы, подтверждающие законность проведенных банковских операций, имеются в наличии. Учет операций по банку ведется раздельно по счетам. Данные журналов операций соответствуют записям в книге «Журнал-Главная». Все банковские операции оправданы соответствующими документами. Случаев перечисления бюджетных средств на депозитные и иные вклады коммерческих банков не установлено.

Кассовые операции по средствам местного бюджета проверены сплошным порядком за весь ревизуемый период.

При проверке установлено, что кассовые операции ведутся в соответствии с «Порядком ведения кассовых операций в РФ» утвержденным Советом директоров ЦБ РФ № 40 от 22.09.93 года.

 Договора о полной материальной ответственности заключены. Кассир ознакомлен с положением о ведении кассовых операций; сохранность денежных средств обеспечена; наличные денежные средства, полученные по чекам в банке, своевременно и в полном объеме оприходованы и использованы по целевому назначению, оправдательные документы списания расходов по кассе имеются в наличии и достоверны. Случаев неправильного расходования в кассе денежных средств, поступивших по всем источникам доходов, не выявлено. Превышения установленного лимита денежных  средств  в кассе не выявлено.

Приказ по учетной политике имеется.

В ходе проверки нарушений финансовой дисциплины не выявлено.

                                                           Тарификация
          Документ составлен директором  МУ ПМК «Красная гвоздика» Г.Г.Максимовой  как для внутреннего пользования. Отражает фактически штатное расписание со ставками оплаты.  Тарификация не содержит основных показателей, что затрудняет проведение проверки и анализа работы  Учреждения. Тарификация  не содержит данных на работников : образования, стажа  работы по профессии, нагрузки специалистов  по направлениям работы.  Комиссия считает, что  тарификация  должна быть проверена Финансово-экономическим управлением администрации и утверждена  Главой или первым заместителем. Главы администрации.  
                                                               Регламент  работы
          Регламент работы Учреждения как единый документ утвержденный приказом директора   МУ ПМК «Красная гвоздика»  отсутствует. Представление о коллективах, группах и направлениях  взято по справке  директора  Учреждения  «Структура работы» 
          По штатному расписанию из 23 единиц:  8 единиц   администрация и технический персонал работает в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Специалистов по работе с молодежью- 15 .    

       В пункте 4 – Музыкальная студия, работа направлена на музыкальное оформление всех массовых  мероприятий,  расписания работы и текущего  планирования нет. Два руководителя студии  кроме того ведут  платные кружки  с полной нагрузкой по 18 учебных часов. 
        Пункт – 5 кружок резьбы по дереву, плана нет, присутствовать на занятии не удалось, наполняемость  со слов директора – 3 человека. 
        Пункт  6 – « Клуб веселых и находчивых»,  одна ставка на пять команд общей численностью 45 человек, работает понедельник – пятница , каждая команда по одному дню в неделю, наполняемость  - 8,5 человека.  
         Пункт 7 – Студия танца,  полставки  специалиста в помощь работе команд КВН.

         Пункт 8 – семейный клуб «Радость» проводит периодические массовые  мероприятия , числятся 30  участников. Регулярных постоянных занятий, зафиксированных в расписании, не проходит.

         В пункте 15 дополнительная единица по организации  работы клуба «Радость»  с выполнением работы по делопроизводству и хозчасти. 
             Пункт 9 – один специалист работает с секцией «Пейнтбол», постоянного расписания не предоставлено, списочного состава нет.
            Пункт 10 –  полторы ставки специалиста по социальной работе,  проведению тестирования по профориентации, организации трудовых отрядов (начало июня).                                                                                                                   
     Примечание: в  средних общеобразовательных  школах города  предусмотрены штатные должности психологов, в обязанности которых входит тестирование  по многим направлениям и одно из главных на  профессиональную ориентацию школьников.

           Пункт 11 -  два специалиста по организации детских праздников  в том числе платных мероприятий.

         Пункт 12 – работа с дворовыми спортивными командами. В 2011 г. проводились дворовые соревнования по футболу и баскетболу.
        Пункт 13 -  два специалиста фактически   выполняют работу дежурных администраторов. За ними закреплен тренажерный зал  с платным посещением. Платное посещение в вечерние часы незначительное 1 – 3 человека.  Два тренажера неисправны.      
         Пункт 14 -  полставки специалиста  по организации патриотических мероприятий  и работа по делопроизводству. 
         За последний период  работники  ПМК «Красная гвоздика» и  молодежь приняли участие в ряде массовых мероприятий, имеется журнал регистрации проведенных мероприятий: Мероприятия проводятся как правило в выходные и праздничные дни:
         - митинг, посвященный 66 годовщине  Победы; 

         - городская  церемонии «Я – молодец»;
         - мероприятие  «Дружный двор»;
        -  соревнование дворовых команд по футболу и баскетболу ;
        - проведен субботник по очистке зоны родника 5 июня 2011 г. и другие.
   В 2010 году  ПМК «Красная гвоздика» проводилась:       

         - уборка спортивных площадок;
         - регулярная уборка зоны отдыха пос. Возрождение;
         -  посадка и  полив цветников по городу;

         -  подрезка кустов по улице Горького;

         - уборка территории памятника погибшим в годы войны;

         -  уборка свалки у бывшей молочной кухни и другие мероприятия.

        Ежегодно по договору  с районным центром занятости организуются подростковый трудовой отряд численностью 30 человек.

         Ревизионная комиссия рекомендует директору ПМК «Красная гвоздика»  Г.Г.Максимовой  составить единый Регламент работы Учреждения с включением всех  кружков, секций , направлений с  фиксированным расписанием работы. Руководителям  направлений, кружков, секций  иметь  утвержденный директором годовой план работы, иметь журнал со списочным составом  и регистрацией посещения.

Председатель Ревизионной комиссии                                      А.Е.Гильдиков


Член  Ревизионной комиссии                                                     Н.И.Гонзова

Член Ревизионной комиссии                                                     Д.Н.Иудин
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